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 Entidade 
 APCV – Associação de Paralisia Cerebral de Viseu | Equipamento 4 – Formação 

Profissional 
 

 Título da função 
 Formador/a da unidade da área de competência chave de Competência Digital 

(CD)  
 

 Modalidade de relação jurídica de emprego  
Contrato de Trabalho em regime de prestação de 

serviços 
 

 Enquadramento legal  
O documento a emitir referente aos honorários da prestação do serviço 

cumprirá o estabelecido no código do IRS. 
  

 Retribuição mensal ilíquida  20,00€/hora. Por hora efetivamente prestada. 
 

Funções e atribuições 

Prestação de serviços de formação/docência no âmbito da componente de formação base, na área de 

competência chave de Competência Digital (CD), no âmbito da operação Pessoas 2030 – Qualificação 

das Pessoas com Deficiência e/ou Incapacidade, do projeto com referência PESSOAS-FSE+-01406400.  

Conhecimentos do referencial de competências-chave de educação e formação de adultos nível básico, 

nomeadamente as unidades de competência: CD_B3_A; CD_B3_B. 

Link referencial: https://www.anqep.gov.pt/np4/743.html#1 
 

 
Qualificação 

requerida 
 

Habilitação para a docência para os grupos de recrutamento: 550 ou qualquer outro 

grupo de recrutamento desde que apresentem prova de outras habilitações para 

lecionar a área referida ou desde que portadores de carta de ECDL. 
 

Apresentação e formalização da candidatura 

Deverão ser formalizadas mediante envio de carta de candidatura explicitando a vaga para que 

concorre, entrega de Curriculum Vitae e comprovativos de habilitações para o mail: 

correspondencia@apcviseu.org.pt  

Documentos a apresentar: 

• Bilhete de Identidade e Cartão de Identificação Fiscal ou Cartão do Cidadão (cópia digital); 

• Certificado de Habilitações Literárias (cópia digital); 

• Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado; 

• Certificado de Competências Pedagógicas (cópia digital). 
 

 Método de seleção  
Avaliação curricular; 

Entrevista, no mínimo, aos 3 candidatos melhor classificados (com avaliação 

positiva) na avaliação curricular. 
 

 Prazo  Por 5 dias consecutivos a contar do dia seguinte ao da publicação da Oferta de Trabalho. 

 

 

Vildemoinhos, 16 de abril de 2026. 

 O Diretor Executivo   

 Armando Jorge dos Anjos Torrinha 

 

 

Os documentos remetidos à APCV – Associação de Paralisia Cerebral de Viseu serão arquivados durante o processo de seleção em local próprio e adequado, 

nas instalações da mesma, e serão consultados apenas pelos técnicos designados para este processo de recrutamento e seleção. Concluído o referido 

processo serão arquivados nas instalações da APCV, durante o período decorrente da obrigação legal. Os dados fornecidos para o procedimento poderão ser, 

a qualquer momento, consultados pelos titulares dos mesmos, mediante requerimento dirigido à APCV. 

https://www.anqep.gov.pt/np4/743.html#1

